Anlage 1

RAHMENLEHRPLAN
fiir den Ausbildungsberuf
Fertigungsmechaniker und Fertigungsmechanikerin

(Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 22.03.2013)'

! Unter Vorbehalt gemiB Ziffer A8 der "QGeschiftsordnung der Stiindigen Konferenz der Kultusminister der

Lénder in der Bundesrepublik Deutschland gemiB Beschluss vom 19.11.1955 i.d.F. vom 02.06.2005".



Teil]l  Vorbemerkungen

Dieser Rahmenlehrplan fiir den berufsbezogenen Unterricht der Berufsschule ist durch die
Stindige Konferenz der Kultusminister der Lander beschlossen worden und mit der entspre-
chenden Ausbildungsordnung des Bundes (erlassen vom Bundesministerium fiir Wirtschaft
und Technologie oder dem sonst zustindigen Fachministerium im Einvernehmen mit dem
Bundesministerium fiir Bildung und Forschung) abgestimmt.

Der Rahmenlehrplan baut grundsitzlich auf dem Niveau des Hauptschulabschlusses bzw.
vergleichbarer Abschliisse auf. Er enthilt keine methodischen Festlegungen fiir den Unter-
richt. Der Rahmenlehrplan beschreibt berufsbezogene Mindestanforderungen im Hinblick auf
die zu erwerbenden Abschliisse.

Die Ausbildungsordnung des Bundes und der Rahmenlehrplan der Kultusministerkonterenz
sowie die Lehrplidne der Linder fiir den berufsiibergreifenden Lernbereich regeln die Ziele
und Inhalte der Berufsausbildung. Auf diesen Grundlagen erwerben die Schiiler und Schiile-
rinnen den Abschluss in einem anerkannten Ausbildungsberuf sowie den Abschluss der Be-
rufsschule.

Die Linder {ibernchmen den Rahmenlehrplan unmittelbar oder setzen ihn in eigene Lehrpline
um. Im zweiten Fall achten sie darauf. dass die Vorgaben des Rahmenlehrplanes zur fachli-
chen und zeitlichen Abstimmung mit der jeweiligen Ausbildungsordnung erhalten bleiben.
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Teil I  Bildungsauftrag der Berufsschule

Die Berufsschule und die Ausbildungsbetriebe erfiillen in der dualen Berufsausbildung einen
gemeinsamen Bildungsauftrag,

Die Berufsschule ist dabei ein eigenstindiger Lernort, der auf der Grundlage der Rahmenver-
einbarung iiber die Berufsschule (Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 15.03.1991 in
der jeweils giiltigen Fassung) agiert. Sie arbeitet als gleichberechtigter Partner mit den ande-
ren an der Berufsausbildung Beteiligten zusammen und hat die Aufgabe, den Schiilern und
Schiilerinnen berufsbezogene und berufsiibergreifende Handlungskompetenz zu vermitteln.
Damit werden die Schiiler und Schiilerinnen zur Erfiillung der spezifischen Aufgaben im Be-
ruf sowie zur Mitgestaltung der Arbeitswelt und der Gesellschaft in sozialer, Skonomischer
und &kologischer Verantwortung, insbesondere vor dem Hintergrund sich wandelnder Anfor-
derungen, befihigt. Das schliefit die Forderung der Kompetenzen der jungen Menschen

zur personlichen und strukturellen Reflexion,

= zum lebensbegleitenden Lernen,

= zur beruflichen sowie individuellen Flexibilitit und Mobilitdt im Hinblick auf das Zu-
sammenwachsen Europas

ein.

Der Unterricht der Berufsschule basiert auf den fiir jeden staatlich anerkannten Ausbildungs-
beruf bundeseinheitlich erlassenen Ordnungsmitteln. Dariiber hinaus gelten die fiir die Berufs-
schule erlassenen Regelungen und Schulgesetze der Liinder.

Um ihren Bildungsauftrag zu erfiillen, muss die Berufsschule ein differenziertes Bildungsan-
gebot gewihrleisten, das
- in didaktischen Planungen fiir das Schuljahr mit der betrieblichen Ausbildung abge-
stimmte handlungsorientierte Lemarrangements entwickelt,

- einen inklusiven Unterricht mit entsprechender individueller Forderung vor dem Hin-
tergrund unterschiedlicher Erfahrungen. Fihigkeiten und Begabungen aller Schiiler und
Schiilerinnen erméglicht,

- flir Gesunderhaltung sowie spezifische Unfallgefahren in Beruf, fiir Privatleben und Ge-
sellschaft sensibilisiert,

- Perspektiven unterschiedlicher Formen von Beschiiftigung einschlieBlich un-
ternehmerischer Selbststindigkeit aufzeigt, um eine selbstverantwortliche Berufs- und
Lebensplanung zu unterstiitzen,

- an den relevanten wissenschaftlichen Erkenntnissen und Ergebnissen im Hinblick auf
Kompetenzentwicklung und Kompetenzfeststellung ausgerichtet ist.

Zentrales Ziel von Berufsschule ist es, die Entwicklung umfassender Handlungskompetenz zu
fordern. Handlungskompetenz wird verstanden als die Bereitschaft und Befihigung des Ein-
zelnen, sich in beruflichen. gesellschaftlichen und privaten Situationen sachgerecht durch-
dacht sowie individuell und sozial verantwortlich zu verhalten.
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Handlungskompetenz entfaltet sich in den Dimensionen von Fachkompetenz. Selbstkompe-
tenz und Sozialkompetenz.

Fachkompetenz

Bereitschaft und Fahigkeit, auf der Grundlage fachlichen Wissens und Koénnens Aufgaben
und Probleme zielorientiert, sachgerecht, methodengeleitet und selbststéindig zu 16sen und das
Ergebnis zu beurteilen.

Selbstkompetenz’

Bereitschaft und Fahigkeit. als individuelle Persénlichkeit die Entwicklungschancen, Anfor-
derungen und Einschrinkungen in Familie, Beruf und offentlichem Leben zu kliren, zu
durchdenken und zu beurteilen, eigene Begabungen zu entfalten sowie Lebenspldne zu fassen
und fortzuentwickeln. Sie umfasst Eigenschaften wie Selbststandigkeit, Kritikfahigkeit.
Selbstvertrauen, Zuverldssigkeit, Verantwortungs- und Pflichtbewusstsein. Zu ihr gehoren
insbesondere auch die Entwicklung durchdachter Wertvorstellungen und die selbstbestimmte
Bindung an Werte.

Sozialkompetenz

Bereitschaft und Fihigkeit, soziale Beziehungen zu leben und zu gestalten, Zuwendungen und
Spannungen zu erfassen und zu verstehen sowie sich mit anderen rational und verantwor-
tungsbewusst auseinanderzusetzen und zu verstindigen. Hierzu gehort insbesondere auch die
Entwicklung sozialer Verantwortung und Solidaritiit.

Methodenkompetenz, kommunikative Kompetenz und Lernkompetenz sind immanenter Be-
standteil von Fachkompetenz, Selbstkompetenz und Sozialkompetenz.

Methodenkompetenz
Bereitschaft und Fihigkeit zu zielgerichtetem, planméfBigem Vorgehen bei der Bearbeitung
von Aufgaben und Problemen (zum Beispiel bei der Planung der Arbeitsschritte).

Kommunikative Kompetenz

Bereitschaft und Fihigkeit, kommunikative Situationen zu verstehen und zu gestalten. Hierzu
gehirt es, eigene Absichten und Bediirfnisse sowie die der Partner wahrzunehmen, zu verste-
hen und darzustellen,

Lernkompetenz

Bereitschaft und Fiahigkeit, Informationen iiber Sachverhalte und Zusammenhénge selbststin-
dig und gemeinsam mit anderen zu verstehen, auszuwerten und in gedankliche Strukturen
einzuordnen. Zur Lernkompetenz gehdrt insbesondere auch die Fihigkeit und Bereitschaft, im
Beruf und iiber den Berufsbereich hinaus Lemtechniken und Lernstrategien zu entwickeln
und diese fiir lebenslanges Lernen zu nutzen.

2

Der Begriff ,,Selbstkompetenz™ ersetzt den bisher verwendeten Begriff ., Humankompetenz”. Er beriicksich-
tigt stérker den spezifischen Bildungsaufirag der Berufsschule und greift die Systematisierung des DQR auf.



Teil III Didaktische Grundsiitze

Um dem Bildungsaufirag der Berufsschule zu entsprechen werden die jungen Menschen zu
selbststdndigem Planen, Durchfiihren und Beurteilen von Arbeitsaufgaben im Rahmen ihrer
Berufstitigkeit befihigt.

Lernen in der Berufsschule zielt auf die Entwicklung einer umfassenden Handlungskompe-
tenz. Mit der didaktisch begriindeten praktischen Umsetzung - zumindest aber der gedankli-
chen Durchdringung - aller Phasen einer beruflichen Handlung in Lernsituationen wird dabei
Lernen in und aus der Arbeit vollzogen.

Handlungsorientierter Unterricht im Rahmen der Lernfeldkonzeption orientiert sich prioritir
an handlungssystematischen Strukturen und stellt gegeniiber vorrangig fachsystematischem
Unterricht eine verinderte Perspektive dar. Nach lerntheoretischen und didaktischen Erkennt-
nissen sind bei der Planung und Umsetzung handlungsorientierten Unterrichts in Lernsituati-
onen folgende Orientierungspunkte zu beriicksichtigen:

- Didaktische Bezugspunkte sind Situationen, die fiir die Berufsaustibung bedeutsam
sind.

- Lernen vollzieht sich in vollstindigen Handlungen, mdglichst selbst ausgefithrt oder
zumindest gedanklich nachvollzogen.

- Handlungen férdern das ganzheitliche Erfassen der beruflichen Wirklichkeit, zum Bei-
spiel technische, sicherheitstechnische, dkonomische, rechtliche. tkologische, soziale
Aspekte.

- Handlungen greifen die Erfahrungen der Lernenden auf und reflektieren sie in Bezug
auf ihre gesellschaftlichen Auswirkungen.

- Handlungen beriicksichtigen auch soziale Prozesse. zum Beispiel die Interessenerkl-
rung oder die Konfliktbewiltigung, sowie unterschiedliche Perspektiven der Berufs-
und Lebensplanung.
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Teil [V Berufsbezogene Vorbemerkungen

Der vorliegende Rahmenlehrplan fiir die Berufsausbildung zum Fertigungsmechaniker und
zur Fertigungsmechanikerin ist mit der Verordnung liber die Berufsausbildung zum Ferti-
gungsmechaniker und zur Fertigungsmechanikerin vom ... (BGBI. 1 8. ...) abgestimmt.

Der Rahmenlehrplan fiir den Ausbildungsberuf Fertigungsmechaniker und Fertigungs-
mechanikerin (Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 14.05.1997) wird durch den vor-
liegenden Rahmenlehrplan aufgehoben.

Die fiir den Priifungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde erforderlichen Kompetenzen wer-
den auf der Grundlage der "Elemente fiir den Unterricht der Berufsschule im Bereich Wirt-
schafts- und Sozialkunde gewerblich-technischer Ausbildungsberufe” (Beschluss der Kultus-
ministerkonferenz vom 07.05.2008) vermittelt.

In Ergiinzung des Berufsbildes (Bundesinstitut fiir Berufsbildung unter http://www.bibb.de)
sind folgende Aspekte im Rahmen des Berufsschulunterrichtes bedeutsam:

Fertigungsmechaniker und Fertigungsmechanikerinnen montieren Einzelteile oder Baugrup-
pen zu industriellen Serienerzeugnissen. Sie arbeiten beispielsweise im Maschinen- und An-
lagenbau, der Haushaltsgeriteindustrie. im Fahrzeugbau sowie bei Herstellern medizintechni-
scher Gerite. Fertigungsmechaniker und Fertigungsmechanikerinnen {iben ihre beruflichen
Aufgaben meist im Rahmen einer Prozesskette in Montagegruppen aus. Als Teil einer Pro-
zesskette sind sie an der Prozesssicherung. der Einhaltung von Qualitéitsstandards und an
MafBnahmen zur kontinuierlichen Verbesserung von Prozessablaufen, Fertigungsqualitit und
Arbeitssicherheit unmittelbar beteiligt.

Der Rahmenlehrplan geht von folgenden Zielen aus:

Die Schiilerinnen und Schiiler

- leiten ihre Arbeitsaufgaben auf der Grundlage von Montage-, Arbeits- und Wartungs-
planen. Konstruktionszeichnungen und Verfahrensanweisungen ab,

- stimmen die Verteilung der anfallenden Arbeiten in Gruppengesprichen ab,

- montieren und fiigen Bauteile zu Baugruppen und Baugruppen zu komplexen Maschi-
nen, Anlagen oder Krafttahrzeugen,

- verlegen, montieren und schlieBen elektrische Leitungen, elektrische und elektronische
Bauteile und Baugruppen an,

- priifen funktionale, qualitative und sicherheitsrelevante Funktionen an Baugruppen und
an fertigen Produkten.

- kontrollieren verantwortlich die ausgefilhrten Arbeiten und fiihren gegebenenfalls
Nacharbeiten durch,

- nutzen fiir ihre Titigkeiten vorgegebene Maschinen, Montage-Hilfseinrichtungen.
Transportmittel und Werkzeuge,

- bedienen und nehmen automatisierte Produktionssysteme in Betrieb,

- gestalten, iiberwachen und optimieren Produktionsabliufe,

- beteiligen sich aktiv an Gruppengesprichen zur Verbesserung von Prozesssicherheit
und Qualitdt. zar Optimierung von Gruppenarbeitsplitzen sowie zur gruppeninternen
Arbeitsabstimmung,

- fiihren und interpretieren Statistiken und Protokolle, insbesondere iiber Qualitdtsdaten,

- fithren die notwendigen Einstell-, Pflege- und Wartungsarbeiten an den von ihnen be-
nutzten Maschinen, Anlagen und Werkzeugen durch,
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- arbeiten. insbesondere durch prozesssichernde Hinweise und Informationen, mit vor-
und nachgelagerten Bereichen und dem Produktionsteam zusammen.

Ausgangspunkt der didaktisch- methodischen Gestaltung der Lernsituationen in den einzelnen
Lernfeldern soll der Geschifts- und Arbeitsprozess des berutlichen Handlungsfeldes sein.
Dieser ist in den Zielformulierungen der einzelnen Lernfelder abgebildet. Die Ziele der Lern-
telder sind maBgeblich flir die Unterrichtsgestaltung und stellen zusammen mit den ergiéinzen-
den Inhalten den Mindestumfang dar. Die fachlichen Inhalte der einzelnen Lemfeider sind nur
generell benannt und nicht differenziert aufgelistet. Die Lernfelder thematisieren jeweils einen
vollsténdigen berutlichen Handlungsablauf. Die Schule entscheidet im Rahmen ihrer Mog-
lichkeiten in Kooperation mit den Ausbildungsbetrieben eigenstindig iber die inhaltliche
Ausgestaltung der Lernfelder. Die einzelnen Schulen erhalten somit mehr Gestaltungsaufga-
ben und eine erweiterte didaktische Verantwortung. Es besteht ein enger sachlicher Zusam-
menhang zwischen dem Rahmenlehrplan und dem Ausbildungsrahmenplan fiir die betriebli-
che Ausbildung. Es wird empfohlen, tiir die Gestaltung von exemplarischen Lernsituationen
in den einzelnen Lernfeldern beide Pline zu Grunde zu legen.

Die vorliegenden Lemfelder konkretisieren das Lernen in beruflichen Handlungen. Die in den
Lernfeldern didaktisch zusammengefassten thematischen Einheiten orientieren sich an den
berutsspezifischen Handlungsteldern und Handlungsabliufen. Sie umfassen ganzheitliche
Lehr- und Lernprozesse, bei denen nicht die Fachsystematik, sondern eine ganzheitliche
Handlungssystematik zugrunde gelegt wurde.

Die nachfolgende Ubersichtsmatrix verdeutlicht die Zuordnungen der jeweiligen Lernfelder in
den berutlichen Handlungsteldern:

Handlungsfeld 1. Jahr 2, Jahr 3. Jahr

LF I;
Bauelemente mit handge-
liihrten Werkzeugen ferti-

Herstellen von gen LF 5:
Produkten LF2: Herstellen von Baugruppen
Bauelemente mit Maschi-
nen tertigen
LF9:
Elektrische und elektroni-
sche Bauteile und Baugrup-
Moentieren und LI 3: LF 6:

Demontieren von Bau-
gruppen

Baugruppen herstellen und
montieren

Bauteile und Baugruppen
montieren und demontieren

pen montieren

LF 10:

Funktionen von Baugrup-
pen und Gesamiprodukten
priilen und einstellen

Einrichten und

in Betrieb nehmen von
Produktionsanlagen;
U'berwachen, Steuern und
Optimieren des Produkti-
onsablaufs

LF7:

Automatisierte Anlagen in
Betrieb nehmen, bedienen
und Gberwachen

LF11:

Montage- und Demonlage-
prozesse sicherstellen

LF 12:

Montage- und Demonlage-

prozesse {iberwachen und
oplimieren

Sichern der Betriebsbe-
reitschaft von Maschinen
und Anlagen

LF 4:
Technische
Systeme instand halten

LF 8:
Betriebsbereitschalt von
Maschinen und Anlagen
gewihrleisten
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Die fremdsprachlichen Ziele sind mit 40 Stunden in die Lernfelder integriert.

Mathematische. naturwissenschaftliche, technische Inhalte sowie sicherheitstechnische, ko-
nomische bzw. betriebswirtschaftliche und tkologische Aspekte sind in den Lemnfeldern in-
tegrativ zu vermitteln.

Einschligige Normen und Rechtsvorschriften sowie Vorschriften zur Arbeitssicherheit sind
auch dort zugrunde zu legen, wo sie nicht explizit erwiihnt werden.

Die Ziele der Lernfelder 1 bis 6 sind mit den geforderten Qualifikationen der Ausbildungs-
ordnung fiir Teil I der Abschlusspriifung abgestimmt.

Die Lernfeider 1 bis 4 im ersten Ausbildungsjahr entsprechen den Lernfeldern 1 bis 4 der
Rahmenlehrpline fiir die handwerklichen und industriellen Metallberute. Eine gemeinsame
RBeschulung ist deshalb im ersten Ausbildungsjahr méglich.



Teil V Lernfelder

Ubersicht iiber die Lernfelder fiir den Ausbildungsberuf
Fertigungsmechaniker und Fertigungsmechanikerin

Lernfelder Zeitrichtwerte
in Unterrichtsstunden
Nr. 1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr
1 | Bauelemente mit handgefiihrten Werkzeugen fertigen 80
2 | Bauelemente mit Maschinen fertigen 80
3 | Baugruppen herstellen und montieren 80
4 | Technische Systeme instand halten 80
5 | Baugruppen herstellen 60
6 | Bauteile und Baugruppen montieren und demontieren 80
7 | Automatisierte Anlagen in Betrieb nehmen, bedie- 60
nen und iiberwachen
8 |Betriebsbereitschaft von Maschinen und Anlagen 80
gewihrleisten
9 |Elektrische und elektronische Bauteile und Bau- 60
gruppen montieren
10 | Funktionen von Baugruppen und Gesamtprodukten 60
priiten und einstellen
11 | Montage- und Demontageprozesse sicherstellen 80
12 | Montage- und Demontageprozesse iiberwachen und 80
optimieren
Summen: insgesamt 880 Stunden 320 280 280
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Lernfeld 1:  Bauelemente mit handgefiihrten Werk- 1. Ausbildungsjahr
zeugen fertigen Zeitrichtwert: 80 Stunden

Die Schiilerinnen und Schiiler besitzen die Kompetenz, Bauelemente nach konstrukti-
ven, technologischen und qualitativen Vorgaben mit handgefiihrten Werkzeugen her-
zustellen.

Die Schiilerinnen und Schiiler planen die Herstellung von berufstypischen Bauelementen
mit handgefithrten Werkzeugen. Dazu werten sie Teil-, Baugiruppen- und Gesamizeichnun-
gen aus, um werkstiickbezogene Daten (Mafle, Toleranzen, Halbzeug- und Werkstoffbe-
zeichnungen) zu erfassen. Sie erstellen, dndem oder erginzen technische Unterlagen
(Zeichnungen, Stiicklisten, Arbeitspldne) auch mit Hilfe von Anwendungsprogrammen.

Auf der Basis der theoretischen Grundlagen der anzuwendenden Fertigungsverfahren pla-
nen sie die Arbeitsschritte. Sie bereiten den Werkzeugeinsatz vor, indem sie fur die ver-
schiedenen Werkstoftgruppen (Eisen-, Nichteisen- und Kunststoffwerkstoffe) die Werkstotf-
eigenschaften vergleichen und die geeigneten Werkzeuge auswihlen. Sie berechnen die
Bauteilmasse.

Sie entschliisseln Werkstotfbezeichnungen und Angaben fiir Halbzeuge wie Bleche und
Profile. Sie erldutern die Keilwirkung bei der Spanabnahme, bestimmen die geeigneten
Werkzeuge und die werkstoffspezifische Werkzeuggeometrie (Frei-, Keil- und Spanwin-
kel). Sie wenden Normen an und bestimmen die Fertigungsparameter.

Die Schiilerinnen und Schiiler stellen den Zusammenhang zwischen den Werkstoffeigen-
schaften und dem Umformverhalien des Werkstoffs beim Biegen her. Sie bestimmen und
ermittein die technologischen Daten (Gestreckte Linge. Riickfederung, Biegewinkel und
Biegeradius).

Die Schiilerinnen und Schiiler wihlen geeignete Werkzeug- und Werkstiickspannmittel und
Hilfsstoffe aus, bereiten die Herstellung der Bauteile vor und fiihren unter Beachtung der
Bestimmungen zum Arbeitsschutz die Bearbeitungen durch. Sie ermitteln Gberschligig die
Material-, Lohn- und Werkzeugkosten.

Die Schiilerinnen und Schiiler unterscheiden die verschiedenen Priifverfahren (AMessen und
Lehren), wihlen geeignete Priifmittel aus, wenden diese an, erstellen die entsprechenden
Priifprotokolle und bewerten die Priifergebnisse.

Sie dokumentieren und erlidutern die Auftragsdurchfihrung, reflektieren, bewerten und
prisentieren die Arbeitsergebnisse. Sie optimieren eigene Lern- und Arbeitsabliufe.
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Lernfeld 2: Bauelemente mit Maschinen fertigen 1. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 80 Stunden

Die Schiilerinnen und Schiiler besitzen die Kompetenz, Bauelemente nach konstrukti-
ven, technologischen und qualitativen Vorgaben mit Maschinen zu fertigen.

Sie analysieren technische Dokumente wie Teil-, Baugruppen- und Gesamizeichnungen
und Arbeitspldne mit dem Ziel, fertigungsbezogene Daten (Toleranzen, Passungen, Ober-
flichenangaben, Halbzeug- und Werkstoffbezeichnungen) auszuwerten.

Die Schiilerinnen und Schiiler planen den Ablautf der Fertigungsverfahren. Sie erstellen
oder erglinzen Einzelteilzeichnungen und Arbeitspline auch mit Hilfe von Anwendungs-
programmen.

Sie vergleichen ausgewihlte Fertigungsverfahren und ermitteln unter Beriicksichtigung
funktionaler (Funktions- und Qualititsvorgaben), technologischer (Fertigungsverfuhren)
und wirtschattlicher (Herstellungszeit, Fertigungskosten) Gesichtspunkte die erforderlichen
Fertigungsparameter.

Sie fithren die entsprechenden Berechnungen durch. Dazu nutzen sie technische Unterlagen
wie Tabellenbiicher und Herstellerunterlagen auch in einer fremden Sprache. Sie planen
den Werkzeugeinsatz, indem sie die spezifischen Werkstoffeigenschaften ermitteln und die
Schneidstoffeigenschaften beriicksichtigen.

Die Schiilerinnen und Schiiler bestimmen die geeigneten Werkzeuge und die Werkzeug-
geometrien. Sie wihlen werkstoffspezifische und schneidstoffspezifische Kithl- und
Schmiermittel aus.

Sie analysieren und beschreiben die Werkzeugbewegungen, den Aufbau und die Wir-
kungsweise von Werkzeugmaschinen und deren mechanischen Komponenten. Die Schiile-
rinnen und Schiiler bestimmen die erforderlichen Maschinendaten, bewerten diese und stel-
len die Ergebnisse in anschaulicher Weise dar.

Die Schiilerinnen und Schiiler bereiten die Werkzeuge und Maschinen fiir die Herstellung
der Bauelemente vor. Sie beurteilen die Sicherheit von Betriecbsmitteln, riisten die Maschi-
nen und fithren unter Beachtung der Bestimmungen zum Arbeits- und Gesundheitsschutz
die Bearbeitungen durch.

Sie analysieren die Einfliisse des Fertigungsprozesses auf Maf- und Oberflichengiite und
bewerten die Produktqualitiit.

Die Schiilerinnen und Schiiler wihlen entsprechend den qualitativen Vorgaben die Priifmit-
tel aus, erstellen Priifplédne und Priifprotokolle. Sie stellen die Einsatzfihigkeit von Priifmit-
teln fest, priifen die Bauteile. dokumentieren und bewerten die Priifergebnisse (prif und
fertigungsbezogene Fehler).

Sie dokumentieren und erliutern die Auftragsdurchfiihrung, reflektieren, bewerten und
prisentieren die Arbeitsergebnisse (Prdsentationstechniken) und optimieren eigene Lern-
und Arbeitsablaufe.
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Lernfeld 3: Baugruppen herstellen und montieren 1. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 80 Stunden

Die Schiilerinnen und Schiiler besitzen die Kompetenz, Bauelemente zu Baugruppen zu
montieren und dabei funktionale und qualitative Anforderungen zu beriicksichtigen.

Die Schiilerinnen und Schiiler werten technische Dokumente. wie Teil-, Baugruppen- und
Gesamizeichnungen, Stiicklisten, Technologie-Schemata mit dem Ziel aus, die funktionalen
Zusammenhiinge zu erfassen und zu beschreiben. Auf dieser Grundlage analysieren sie den
Kraftfluss in der Baugruppe.

Sie planen die Montage von Baugruppen, indem sie sich einen Uberblick iiber die sachge-
rechten Montagereihenfolgen verschaften. Die Schiilerinnen und Schiiler erstellen einen
Montageplan und nutzen verschiedene Strukturierungs- und Darstellungsvarianten (Strukfur-
baum, Tabelle. Flussdiagramm, Explosionszeichnung).

Sie vergleichen die Strukturierungs- und Darstellungsvarianten hinsichtlich ihrer Aussagefi-
higkeit und der Planungseffektivitit. Die Schiilerinnen und Schiiler unterscheiden die Wirk-
prinzipien (kraff-, form-, stoffschliissig) und wihlen geeignete Fiigeverfahren aus. Fiir eine
sachgerechte Montage bestimmen sie die erforderlichen Werkzeuge. Hilfsmittel und Vorrich-
tungen und begriinden ihre Auswahl.

Die Schiilerinnen und Schiiler wihlen die notwendigen Norm- und Bauteile mit Hilfe techni-
scher Unterlagen (Tabellenbuch, Normbliitter, Kataloge, elektronische Medien, Herstellerun-
terlagen) aus. Um die konstruktive Auslegung nachzuvollziehen und um Montagefehler zu
vermeiden, fihren sie die notwendigen Berechnungen durch (Kraff, Drehmoment, Fldchen-
pressung, Reibung, Festigkeit von Schrauben, Werkstoffkennwerte). Sie ermitteln die Kenn-
grofien, erkennen und bewerten die physikalischen Zusammenhiénge und fiihren die Montage
durch.

Die Schiilerinnen und Schiiler iibernehmen Verantwortung fiir die Sicherheit am Arbeitsplatz
fiir sich und andere, indem sie sich die Auswirkungen bei Nichtbeachtung der Bestimmungen
zum Arbeitsschutz verdeutlichen.

Die Schiilerinnen und Schiiler priifen die Baugruppe auf Funktion und beriicksichtigen dabei
die auftragsspezifischen Anforderungen. Sie entwickeln Priifkriterien, erstellen Priifpldne.
wenden Priifinirtel an und dokumentieren die Ergebnisse in Priifprotokolien.

Fiir ein hohes Qualititsniveau bewerten die Schillerinnen und Schiiler die funktionalen und
qualitativen Merkmale von Bauteilen und Baugruppen und werten Priifprotokolle aus. Sie
leiten MaBnahmen zur Qualitdtsverbesserung und Qualitdtssicherung ab. Sie reflektieren den
Montageprozess und die angewandten Verfahren. Mdgliche Fehler werden systematisch auf
ihre Ursachen mit den Werkzeugen des Qualitaitsmanagements (Ursachen-Wirkungs-
Diagramm) untersucht.

Die Schiilerinnen und Schiiler erarbeiten und prisentieren die Ergebnisse im Team. Sie re-
flektieren ihre Arbeitsweise, optimieren Arbeitsstrategien und eigene Lerntechniken.
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Lernfeld 4: Technische Systeme instand halten 1. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 80 Stunden

Die Schiilerinnen und Schiiler besitzen die Kompetenz, Maschinen und Technische Sys-
teme im Rahmen der Instandhaltung zu warten, zu inspizieren, instand zu setzen und
deren Betriebsbereitschaft sicherzustellen und dabei die Sicherheitsvorschriften fiir
elektrische Betriebsmittel zu beachten.

Die Schiilerinnen und Schiiler bereiten die Instandhaltung von Maschinen und Technischen
Systemen vor. Dazu planen sie unter Beachtung der Sicherheit. der Verfligbarkeit und der
Wirtschaftlichkeit die erforderlichen MaBnahmen.

Sie lesen Betriebs- und Bedienungsanleitungen sowie Instandhaltungspléine fur Maschinen
und Technische Systeme auch in einer fremden Sprache. Die Schiilerinnen und Schiiler ermit-
teln die Einfliisse auf die Betriebsbereitschaft von Maschinen und Technischen Systemen und
beschreiben die Arbeitsschritte zur Inbetriebnahme. Sie unterscheiden die verschiedenen
MafBnahmen zur Instandhaltung (Wartung, Inspektion, Instandsetzung, Verbesserung).

Die Schiilerinnen und Schiiler analysieren die Bezeichnungen und Kennzeichnungen von
Schmierstoffen, Kiihlschmierstoffen. Hydraulikfliissigkeiten und Korrosionsschutzmittein. Sie
beschreiben deren Wirkungsweise und Einsatzbereiche. Sie analysieren die Verschleifer-
scheinungen und stellen die Verschleiffursachen fest. Die Schiilerinnen und Schiiler bereiten
die Wartungs-, Inspektions- und Instandsetzungsarbeiten an Maschinen und Technischen Sys-
temen vor und fiihren diese unter Beachtung der Vorschriften zum Umweltschutz (Entsor-
gungsvorschriften) und zum Umgang mit gesundheitsgefihrdenden Stoften durch.

Die Schiilerinnen und Schiiler stellen den Zusammenhang zwischen den MaBnahmen zur In-
standhaltung, der Produktqualitit und der Maschinenverfiigbarkeit im Rahmen der Qualitits-
sicherung dar. Durch Sichtpriifung und unter Beachtung der Sicherheitsvorschrifien fiir elekt-
rische Betriebsmittel erfassen sie mégliche Storstellen an Maschinen und Technischen Syste-
men. priifen die Funktionen von Sicherheitseinrichtungen und beurteilen die Betriebssicher-
heit.

Mit Hilfe der Grundlagen der Elektrotechnik und Steuerungstechnik erkliren die Schiilerin-
nen und Schiiler einfache Schaltplidne. Sie messen, berechnen und vergleichen elektrische und
physikalische Groflen. Die Schiilerinnen und Schiiler beurteilen SchutzmaBnahmen und
Schutzarten bei elektrischen Betriebsmitteln.

Sie dokumentieren die durchgefiihrten Instandhaltungsmalnahmen und erstellen eine Scha-
densanalyse. Sie beschreiben mogliche Fehlerursachen und leiten MaBnahmen zu deren Ver-
meidung und Behebung ab.
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Lernfeld 5: Baugruppen herstellen 2. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 60 Stunden

Die Schiilerinnen und Schiiler besitzen die Kompetenz, unter Beriicksichtigung der
funktionalen und qualitativen Anforderungen Baugruppen mit Fiigeverfahren herzu-
stellen.

Die Schiilerinnen und Schiiler analysieren die zur Realisierung der Arbeitsaufgabe not-
wendigen technischen Unterlagen (Einzelleil- und Gesamtzeichnungen, Schnittdarstellun-
gen, Datenblitter und Richtwerttabellen fiir Fertigungsverfahren). Die erforderlichen In-
formationsquellen werden von den Schiilerinnen und Schiilern ausgewihlt und die Informa-
tionen auftragsbezogen ausgewertet. Sie erstellen Skizzen fiir die Herstellung von Monta-
gehilfsmitteln.

Die Schiilerinnen und Schiiler planen den Fertigungsablauf fiir die Vorbereitung der Bau-
teile durch Umformung (Freies Biegen, Gesenkbiegen, Rollbiegen, Schwenkbiegen, Profil-
walzen) und fiir nichtlésbare Fiigeverbindungen (Nieten, Léten, Schweifien, Kleben). Sie
erstellen die erforderlichen Zeichnungen und Skizzen (Zeichnungsangaben nach DIN fiir
Schweifi- und Lotverbindungen) und stellen die technischen Unterlagen zusammen.

Die Fiige- und Umformverfahren werden von den Schiilerinnen und Schiilern anwendungs-
bezogen ausgewihlt. Die dafiir notwendigen technologischen Daten (Biegewinkel und Bie-
geradien, Fertigungsparameter fiir Schweifi-, Lot- und Klebeverbindungen) werden aus
Tabellen, Diagrammen und Gber Berechnungen ermittelt. Sie wihlen die dafiir notwendigen
Betriebs- und Hilfsstoffe aus, beriicksichtigen die Werkstoffeigenschafien und deren Ver-
dnderungen wihrend und nach der Fertigung (Kaltverfestigung, thermische Gefiige-
beeinflussung).

Die Schiilerinnen und Schiiler fiithren die Herstellung der Baugruppe unter Beriicksichti-
gung der Planungsvorgaben (Fertigungsverfahren, Fertigungskennwerte), der qualitativen
(Toleranzen, Passungen, Form- und Lagetoleranzen), der funktionalen (Beanspruchungsar-
ten der Fiigeflichen, Zug. Druck, Biegung. Abscherung) und der technologischen (Vorbe-
reifung der Fiigeflichen) Vorgaben durch. Dabei beachten sie die Vorschriften zum Ar-
beits- und Umweltschutz.

Die Schiilerinnen und Schiiler bewerten unter Beriicksichtigung der Qualitétsanforderun-
gen das Arbeitsergebnis. Sie priifen die funktionalen und qualitativen Merkmale der Fiige-
verbindungen mit geeigneten Priifverfahren, werten Priitergebnisse aus und dokumentieren
die Fertigungs- und Priifdaten.

Die Schiilerinnen und Schiiler erarbeiten und reflektieren MafBnahmen im Hinblick auf Feh-
lervermeidung, Fertigungsoptimierung und Prozessverbesserung im Team. Sie dokumen-
tieren und erliutern die Auftragsdurchfithrung und prisentieren ihre Arbeitsergebnisse.
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Lernfeld 6: Bauteile und Baugruppen montieren 2. Ausbildungsjahr
und demontieren Zeitrichtwert: 80 Stunden

Die Schiilerinnen und Schiiler besitzen die Kompetenz, Bauteile und Baugruppen ent-
sprechend der kundenspezifischen Anforderungen zu montieren und zu demontieren.

Die Schiilerinnen und Schiiler werten fiir Montageaufiriige die notwendigen technischen
Dokumente, wie Schalt- und Funktionspline, Gesamt- und Baugruppenzeichnungen, Stiick-
listen, Betriebsanleitungen und Herstellerangaben aus. Hieraus identifizieren sie die funk-
tionalen und qualitativen Anforderungen der Bauteile bzw. der Baugruppe. Mit einer Sicht-
prifung werden die montagerelevanten Merkmale beurteilt. Aufiretende Abweichungen
werden dokumentiert und Mafnahmen zur Behebung abgeleitet.

Die Schiilerinnen und Schiiler planen den Ablauf der Montage. Sie wihlen Werkzeuge,
Priif- und Montagehilfsmittel aus und stellen diese nach Vorgaben ein. Die Bauteile und
Baugruppen werden sowohl auftragsbezogen vorbereitet als auch nach Gesichtspunkten der
Arbeitsplatzgestaltung, Ergonomie und Fliefi- und Werkstatifertigung bereitgestellt.

Sie erstellen einen Montageplan und nutzen verschiedene Darstellungsvariationen (Struk-
turbdume, Tabellen, Flussdiagramme, Explosionszeichnungen). Sie wihlen zulissige
Transport-, Anschlagmittel und Hebezeuge aus und beurteilen die Betriebssicherheit. Die
Schiilerinnen und Schiiler planen den sachgerechten Transport unter Beriicksichtigung der
Arbeits- und Sicherheitsvorschriften durch.

Die Schillerinnen und Schiiler fithren die Montage und Demontage nach Teilefolge kun-
denorientiert durch. Dabei wenden sie die Wirkprinzipien lsbarer Fiigeverbindungen
(kraft- und formschliissig) an. Sie bestimmen insbesondere fiir Schraubenverbindungen
durch Berechnungen die Montagekennwerte (Festigkeitsklassen fir Schrauben, Anzieh-
drehmoment, Spannungen, Vorspannkrafi, Reibung). Sie beachten im Montageprozess die
Bestimmungen zum Arbeitsschutz, insbesondere beim Umgang mit elektrischen Betriebs-
mitteln.

Sie kontrollieren die Funktion der Baugruppen nach Ausrichtung, Befestigung und Siche-
rung und beurteilen diese unter Beachtung der Kundenanforderungen. Sie entwickeln Priif-
kriterien, erstellen Priifpldne und dokumentieren die ermittelten Priifmerkmale.

Bei fehlerhaften Produkten leiten die Schiilerinnen und Schiiler Mafinahmen zur Fehlerbe-
hebung ab (Nacharbeit). Sie kennzeichnen die Produkte und erstellen Ubergabeprotokolle.
Sie transportieren, lagern und sichern die Produkte sachgerecht.

Die Schiilerinnen und Schiiler fiihren mit den am Prozess Beteiligten Gespriiche, erkennen
Konflikte, tragen zu deren Losung bei und beriicksichtigen interkulturelle Unterschiede. Sie
beschreiben Verhaltensweisen bei Unfillen und Brinden. Sie tragen zur Vermeidung auf-
tragsbezogener Umweltbelastungen (wirtschafiliche und wmweltschonende Energie- und
Materialverwendung, Vermeidung von Abfillen, umweltschonende Entsorgung) bei.

Die Schiilerinnen und Schiiler bewerten ihre Ergebnisse nach Vorgabe des kundenspezifi-
schen Auftrags im Team, dokumentieren und priisentieren ihre Ergebnisse. Sie stellen Ursa-
chen von Qualitdtsabweichungen fest und leiten KorrekturmaBnahmen ein. Im Rahmen der
Qualititssicherung werden Fehler systematisch auf ihre Ursachen hin untersucht.
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Lernfeld 7: Automatisierte Anlagen in Betrieb 2. Ausbildungsjahr
nchmen, bedienen und iiberwachen Zeitrichtwert: 60 Stunden

Die Schiilerinnen und Schiiler besitzen die Kompetenz, in automatisierten Produkti-
onssystemen die Steuerungs- und Regelungstechnik in Betrieb zu nehmen, zu bedie-
nen und zu iiberwachen.

Die Schiilerinnen und Schiiler analysieren technische Dokumente wie Technologieschema-
ta, Funktionsdiagranmme, Funktionspline und Schaltpldne. Sie unterteilen die Maschinen
und Funktionseinheiten nach deren Arbeitsvermégen. der Prozessenergie und der Ener-
gieumwandlung. Sie informieren sich iiber den Aufbau und {iber die Srewerungs- und Rege-
lungssysteme von Produktionsanlagen. Sie unterscheiden dabei zwischen Eingabeeinheiten,
Verarbeitungseinheiten und Ausgabeeinheiten. Sie erfassen die Funktionen, die Einsatzbe-
reiche und die Aufgaben der verschiedenen Einheiten zur Prozesssteuerung, Prozessrege-
lung und zur Prozessiiberwachung. Sie unterscheiden die Energieformen (mechanisch. hyd-
raulisch, preumatisch. elekirisch) und deren Umwandlungen.

Die Schiilerinnen und Schiiler planen unter Beriicksichtigung technologischer und wirt-
schaftlicher Beurteilungskriterien die Inbetriebnahme automatisierter Anlagen. Sie ermit-
teln die physikalischen ProzesskenngroBen (Druck, Kraft, Leistung, Wirkungsgrad). erstel-
len Diagramme und werten diese aus. Die Schiilerinnen und Schiiler grenzen Steuerungs-
und Regelungseinrichtungen voneinander ab und begriinden deren Einsatz.

Die Schiilerinnen und Schiiler bereiten die Steuerungs- und Regelungseinheiten an automa-
tisierten Anlagen vor.

Die Schiilerinnen und Schiiler fiihren die Inbetriebnahme der Anlage unter Beachtung der
Vorschriften zur Arbeitssicherheit durch. Sie tiberpriifen die Sicherheitseinrichtungen und
erstellen die Programme zur Ablaufsienerung. Sie richten das Produktionssystem ein und
bedienen die Anlage.

Die Schiilerinnen und Schiiler iiberwachen und beurteilen den Produktionsablauf, grenzen
Prozessstérungen systematisch ein und leiten Mafinahmen zu deren Beseitigung ein.

Sie werten kundenspezifische Arbeitsauftrige aus, koordinieren die Bearbeitung im Team,
entwickeln Losungsansitze und stellen ihre Ergebnisse vor. Sie nuizen unterschiedliche
Medien und Informationsquellen zur Bearbeitung. Zur Priisentation von Ergebnissen wih-
len sie geeignete Darstellungsformen aus. Die Schiilerinnen und Schiiler reflektieren ihre
Arbeitsweise, optimieren Arbeitsstrategien und eigene Lerntechniken.
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Lernfeld 8:  Betriebsbereitschaft von Maschinen und 2. Ausbildungsjahr
Anlagen gewiihrleisten Zeitrichtwert: 80 Stunden

Die Schiilerinnen und Schiiler besitzen die Kompetenz, InstandhaltungsmaBnahmen
an Maschinen und Anlagen zu planen, durchzufiihren und deren Betriebsbereitschaft
zu gewihrleisten.

Die Schiilerinnen und Schiiler analysieren Wartungs- und Inspektionspléne von Maschinen
und Produktionsanlagen mit dem Ziel, die darin enthaltenen Vorgaben umzusetzen und
damit die Betriebsbereitschaft der Anlagen sicherzustellen. Dabei nutzen Sie verschiedene
Strukturierungs- und Darstellungsvarianten (Explosionszeichnung, Tabelle, Flussdia-
gramm). Sie beschreiben den Aufbau von Maschinen und Technischen Systemen und un-
terscheiden nach Funktionseinheiten.

Sie erfassen die VerschleiBursachen an Bauteilen (Verschieifi- und Korrosionsarten) und
planen die InstandhaltungsmabBnahmen (Wartung. inspektion, Instandsetzung, Verbesse-

rung).

Die Schiilerinnen und Schiiler organisieren die Bereitstellung und die Entsorgung der Hilfs-
und Betriebsstofte. Sie beschreiben die verschiedenen Reibungszusiédnde und die Aufgaben
von Schmierstoffen (Fette, Ole). Die Schiilerinnen und Schiiler wihlen auftragsbezogen
geeignete Schmierstoffe aus und beachten die Vorschriften zur Kennzeichnung und Lage-
rung. Sie ermitteln aus Herstellunterlagen die Schmierstoffeigenschaften und die Anwen-
dungsbereiche. Die Schiilerinnen und Schiiler {ibernehmen Verantwortung fiir die Sicher-
heit am Arbeitsplatz fur sich und andere. Sie beachten die Gefuhrensymbole, Gefahren- und
Sicherheitskennzeichnungen und die Vorschriften zum vorbeugenden Brandschutz. Sie be-
schreiben Verhaltensweisen bei Brinden und leiten Mafinahmen zur Brandbekdmpfung ab.
Sie setzen Reinigungs-, Entfettungs- und Schmiermittel unter Beriicksichtigung der Vor-
schriften des Arbeits-, Gesundheits- und Umweltschutzes ein.

Die Schiilerinnen und Schiiler fiihren die Wartung, Inspektion und Instandsetzung durch,
indem sie ihr Wissen {iber die verschiedenen Titigkeiten im Rahmen der Instandhaltung
nutzen. Mit der Inspektion beurteilen sie den Verschleifl von Bauteilen und leiten Instand-
setzungsmalinahmen ein (Abnutzungsvorrat). Sie inspizieren elektrische Betriebsmittel un-
ter Beachtung der Sicherheitsvorschriften, lokalisieren mégliche Stérstellen an Maschinen
und Anlagen und priifen die Funktionen von Sicherheitseinrichtungen.

Die Schiilerinnen und Schiiler ordnen die Instandhaltung dem betrieblichen Qualititsma-
nagement zu. Sie beurteilen den Zusammenhang zwischen den MaBnahmen zur vorbeu-
genden Instandhaltung, der Wartung, der Produktqualitit und der Maschinenverfiigbarkeit
im Rahmen der Qualitétssicherung.

Sie bewerten ihre Arbeitsergebnisse, reflektieren ihr Handeln und leiten Optimierungs-
méglichkeiten hinsichtlich Wirtschaftlichkeit, Umweltschutz und Arbeitsschutz ab.
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Lernfeld 9: Elektrische und elektronische Bauteile 3. Ausbildungsjahr
und Baugruppen montieren Zeitrichtwert: 60 Stunden

Die Schiilerinnen und Schiiler besitzen die Kompetenz, elektrische Leitungen, Bauteile
und Baugruppen nach Verlege-, Montage- und Anschlusspliinen zu verlegen, zu befes-
tigen, anzuschlieBen und entsprechend den Sicherheitsvorschriften zu priifen.

Die Schiilerinnen und Schiiler analysieren und identifizieren elektrische Leitungen, Bautei-
le und Baugruppen fiir Montageaufgaben (Schaltzeichen). Sie planen die Montagevorginge
und ordnen die Bauteile und Baugruppen montagegerecht nach technischen Unterlagen und
Kennzeichnung zu. Die Verlegung von elektrischen Leitungen, Bauteilen und Baugruppen
wird nach Arbeits- und Montageplénen (Schaltplan, Installationsplan, Installationsschalt-
plan, Anordnungsplan, Verbindungsplan, Kabelplan)) vorbereitet. Sie unterscheiden Priif-
zeichen, Schuizklassen und Schutzeinrichtungen. Die Schiilerinnen und Schiiler bestimmen
die elektrotechnischen KenngréBen (Strom, Spannung, Widerstand, Leistung) der Bauteile
und Baugruppen.

Die Schiilerinnen und Schiiler bereiten Leitungen (Kennzeichnmung und Bezeichnungen
elektrischer Leiter) anschlussfertig (dbmanteln, Abisolieren, Farbkennzeichnung von
Adernendhiilsen) vor und bringen die Anschlussteile (elektrische Steck- und Klemmverbin-
dungen) an. Sie priifen Leitungen auf Beschidigung der Isolierung sowie auf elektrischen
Durchgang. Sie fiithren die Montage elektrischer und elektronischer Bauteile und Baugrup-
pen unter Beriicksichtigung der Vorschriften zur Arbeitssicherheit durch. Die Schiilerinnen
und Schiiler beachten bei der Montage die Vorgaben (dnzugsmomente fiir Befestigungsele-
mente, Mindesthiegeradius von Leitungen, Befestigungsabstand, Verlegearten) und stellen
die Montagewerkzeuge und Montagevorrichtungen ein.

Sie beschreiben die MafBinahmen zur Ersten Hilfe am Arbeitsplatz (Sofortmafnahmen bei
Elektrounfiillen) und die Sicherheitszeichen. Sie berlicksichtigen bei der Montageplanung
und bei der Montage die Gefahren im Umgang mit elektrischem Strom und ergreifen Maf3-
nahmen zu ihrer Vermeidung. Sie beschreiben Verhaltensweisen bei Brinden und erste
MaBnahmen zu Brandbekdmpfung.

Die Schiilerinnen und Schiiler unterscheiden die Piktogramme fiir die Messtechnik und set-
zen elektrische Messgerite entsprechend den Messprinzipien zur Bestimmung der elektri-
schen KenngriéfBen im Niederspannungsbereich ein (Widerstand, Stromstdrke, Spannung,
Frequenz). Sie priifen und bewerten die Funktion montierter elektrischer und elektroni-
scher Bauteile und Baugruppen entsprechend den qualitativen, funktionalen und sicher-
heitstechnischen Vorgaben.

Die Schiilerinnen und Schiiler reflektieren den Ablauf der Montage, fertigen Priifprotokol-
le an und wenden Fachbegrifte auch in einer Fremdsprache in der Kommunikation an. Sie
arbeiten im Team. erkennen Konflikte und tragen zur Konfliktlosung bei.




-19-

Lernfeld 10: Funktionen von Baugruppen und Gesamt- 3. Ausbildungsjahr
produkten priifen und einstellen Zeitrichtwert: 60 Stunden

Die Schiilerinnen und Schiiler besitzen die Kompetenz, die Funktionen von Baugrup-
pen und Gesamtprodukten zu priifen, Daten bei der Inbetriebnahme zu ermitteln, mit
vorgegebenen Werten zu vergleichen und einzustellen.

Die Schiilerinnen und Schiiler analysieren anhand von Arbeitsauftriigen Art und Umfang
der zu priifenden Baugruppen und Gesamtprodukte. Sie erstellen Funktionsbeschreibungen
iiber das Zusammenwirken von Bauteilen und Baugruppen wie auch von Gesamtprodukten.
Zur Auftrags- und Funktionsanalyse nutzen sie auch technische Dokumentationen (Teil-,
Baugruppen- und Gesamtzeichnungen, Schalt- und Funktionspline, Stiicklisten, Betriebsan-
leitungen, Herstellerangaben, Priifvorschriften).

Die Schiilerinnen und Schiiler planen die Funktionspriifung. Sie legen aufiragsbezogen die
Priitmerkmale und die Priifmethode fest. Sie wihlen die Werkzeuge, Priif- und Hilfsmittel
aus, stellen deren Einsatzfihigkeit fest und bereiten die zu priifenden Baugruppen vor. Sie
stellen diese nach Gesichtspunkten der Arbeitsplatzgestaltung und Ergonomie bereit. Die
Schiilerinnen und Schiller entwickeln aus der Auftragsanalyse die notwendigen Priifpline
und bereiten Datenblitter zur Priifdokumentation vor.

Die Schiilerinnen und Schiiler fiihren die Funktionspriifung mechanischer, pneumatischer,
hydraulischer, elektrischer und elektronischer Baugruppen und Gesamtprodukten unter
Beriicksichtigung der Vorschriften zur Arbeitssicherheit durch. Dabei wird das Zusam-
menwirken von Bauteilen und Baugruppen nach Vorgaben und unter Beachtung der Quali-
titsanforderungen in Funktionstests gepriift. Die Schiilerinnen und Schiiler ermitteln mit
festgelegten Priifroutinen die Kennwerte (betriebsspezifische Daten) bei der Inbetriebnah-
me, vergleichen diese mit vorgegebenen Werten (Soll-Ist-Vergleich, Toleranz) und korrigie-
ren bei Funktionsabweichungen. Uber eine Sichipriifung werden Montagefehler und Be-
schidigungen am Gesamtprodukt festgestellt und im Priifprotokoll zusammen mit den Er-
gebnissen der Funktionspriifung erfasst.

Sie beurteilen die Ursachen von Qualititsabweichungen und leiten Korrekturmafinahmen
im Rahmen des Qualitdtsmanagement ein. Dabei tragen sie zur kontinuierlichen Verbesse-
rung von Produktions-, Montage- und Priifvorgingen bei. Die Schiilerinnen und Schiiler
pflegen, sichern und archivieren die Daten und Dokumente unter Beriicksichtigung des Da-
tenschutzes in einem Betriebsdaten-Informations-System. Sie kennzeichnen die Produkte
(Identifikationssystem) und erstellen ein Ubergabeprotokoll. Sie transportieren, lagern und
sichern die Produkte sachgerecht.

Die Schiilerinnen und Schiiler erarbeiten, vergleichen und bewerten MaBnahmen im Hin-
blick auf Fehlervermeidung, Prozessbeherrschung sowie Prozessverbesserung im Team.
Sie erstellen einen Priifbericht und prisentieren ihre Ergebnisse.
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Lernfeld 11: Montage- und Demontageprozesse 3. Ausbildungsjahr
sicherstellen Zeitrichtwert: 80 Stunden

Die Schiilerinnen und Schiiler besitzen die Kompetenz, den Materialfluss wihrend des
Montage- oder Demontageprozesses zu iiberwachen und zu sichern.

Die Schiilerinnen und Schiiler analysieren technische Dokumente mit dem Ziel, die Syste-
me im Materialfluss in ihrem Aufbau und in ihrer Funktionalitit zu beschreiben. Sie unter-
scheiden die betrieblichen Materialflusssysteme.

Die Schiilerinnen und Schiiler planen den Materialfluss, indem sie sich einen Uberblick
{iber Funktionen und Systeme beim Férdern, Handhaben und Lagem verschaffen. Sie erar-
beiten eine Materialflusssystematik fiir den eigenen Arbeitsbereich mit den zugehdrigen
technischen Komponenten und ermitteln die zur Auswahl der Transportmitte] notwendigen
Kenngrifen (Giiteklassen und Festigkeit von Anschlagmilteln). Sie fihren erforderliche
Berechnungen (Krdfte, Schwerpunkte, Masse, Traglastsicherheir) durch. Sie wihlen mégli-
che Transport- und Anschlagmittel, Hebezeuge, Forderhilfsmittel. Handhabungssysteme.
Organisationsformen und technische Komponenten von Lager- und Transportsystemen an-
hand von Dokumenten aus. Sie bereiten dabei Konzepte zur Materialdispositionen vor.

Sie fiihren die Sicherstellung des Materialflusses durch, indem sie Werkzeuge und Materi-
alien auswiihlen, diese termingerecht anfordern und iiberpriifen. Sie transportieren das Fér-
dergut und lagern es montagegerecht (Lagerflichenbedarf, Materialmenge, Arbeitsweg).
Hierzu ermitteln sie die Durchlaufzeiten. Entsprechend den technischen Unterlagen und der
Kennzeichnung werden die Bauteile und Baugruppen den Montagevorgingen zugeordnet
und die Materialzufithrung (Handhabungssysteme) eingerichtet und iberwacht.

Die Schiilerinnen und Schiiler erkennen Storungen beim Materialfluss und ergreifen Mal}-
nahmen zu deren Beseitigung. Sie iibernehmen Verantwortung im Arbeitsbereich fur sich
und andere Teammitglieder, indem sie Gesundheits-, Arbeits-, Unfallverhiitungs- und
Brandschutzvorschriften konsequent umsetzen. In diesem Zusammenhang beachten sie die
Vorschriften im Umgang mit Anschlagmitteln. Sie beachten die Umweltschutzvorschrifien
beim Umgang mit Rest- und Hilfsstoffen und bei der Entsorgung von Fertigungsabfillen.

Sie priifen ihre MaBnahmen, indem sie betriebswirtschaftlich relevante Daten im Material-
fluss erfassen, ihre systematische Vorgehensweise darstellen und ihre Lésungsvarianten im
Hinblick auf Wirtschafilichkeit, technischer Machbarkeit, Umweltschutz, Arbeitsschutz und
Ergonomie bewerten.

Die Schiilerinnen und Schiiler reflektieren ihre Ergebnisse ergreifen Mafinahmen, um Pro-
zessfehler zu vermeiden und die Betriebssicherheit zu gewéhrleisten.
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Lernfeld 12: Montage- und Demontageprozesse 3. Ausbildungsjahr
iiberwachen und optimieren Zeitrichtwert: 80 Stunden

Die Schiilerinnen und Schiiler besitzen die Kompetenz, produktionstechnische Daten
aus Montage- und Demontageprozessen zu erfassen und mit den Instrumenten der
Qualitiitssicherung und der Prozesslenkung zu beurteilen, zu dokumentieren und zu
optimieren.

Die Schiilerinnen und Schiiler analysieren Montage- und Demontageprozesse mit Hilfe
von technischen Unterlagen (4rbeitspline, Dokumente der Qualitditssicherung, Priifanwei-
sungen) und beschreiben deren Teilprozesse.

Die Schiilerinnen und Schiiler informieren sich iiber QualitdtssicherungsmafBnahmen und
wihlen diese auftragsbezogen aus. Sie planen im Team einen optimierten Montage- und
Demontageablauf (Arbeitsabfoige. Arbeitsanweisungen und Arbeitsplatzbeschreibungen)
und nutzen zur Darstellung verschiedene Varianten. Sie vergleichen die Ergebnisse hin-
sichtlich der Prozesssicherheit und der Effektivitit.

Sie filhren die Prozessoptimierung unter Anwendung der geplanten Qualititssicherungs-
mafinahmen durch. Sie wenden Werkzeuge des Qualititsmanagements zur Problemerken-
nung (Fehlersammelkarte, Statistische Prozessregelung) und Problembehebung (Ursache-
Wirkungs- Diagranim an und grenzen Prozessstdrungen systematisch ein.

Die Schiilerinnen und Schiiler untersuchen und beurteilen Teil- und Gesamtprozesse im
Hinblick auf die Prozessstabilitdt. Sie bewerten und dokumentieren (Betriebsdaten-
Informations-System) Stérungen der Produktqualitit. Sie beurteilen die Prozessfihigkeit
und leiten MafBnahmen zur Optimierung des Montage- und Demontageprozesses ab. Sie
beachten die Priifimittelfiihighkeit fur die ausgewihlten Qualititsmerkmale, Wihrend der
gesamten Durchfilhrung wird der Prozess auf die geltenden Regeln des Umweltschutzes
untersucht und MaBnahmen zur Vermeidung betriebsbedingter Umweltbelastung entwi-
ckelt.

Die Schiilerinnen und Schiiler entwickeln eine Teamarbeitskultur und gestalten die Lern-
prozesse. Damit die Teamarbeit nicht durch Konflikte gestdrt wird, iiben sie sich im Erken-
nen und Vermeiden von Konflikten und erarbeiten Méglichkeiten der Konfliktlésung. Sie
beriicksichtigen dabei soziale Beziehungen und individuelle Interessenlagen. Sie prisentie-
ren ihre Losung unter Beachtung der Aufgabenstellung.




-922 -

Teil VI Lesehinweise

Bauteile und Baugruppen Zeitrichtwert: 60 Stunden

montieren

Jortlayfende Kernkompetenz der iibergeordneten beruflichen Angabe des Ausbildungsjahres;
Nummer Handlung ist niveanangemessen beschrieben 40. 60 oder 80 Stunden
— _ 7
L N
Lernfeld 9: Elektrische und elektronische 3. Ausbildungsjahr

Die Schiilerinnen und Schiiler besitzen die Kompetenz, elektrische Leitungen,

verlegen, zu befestigen, anzuschlieflen und entsprechend den Sicherheitsvor-
schriften zu priifen.

Die Schiilerinnen und Schiiler analysieren und identifizieren elektrische Leitungen,
Bauteile und Baugruppen fiir Montageaufgaben (Schalizeichen). Sie planen die
Montagevorginge und ordnen die Bauteile und Baugruppen montagegerecht nach
technischen Unterlagen und Kennzeichnung zu. Die Verlegung von elektrischen
Leitungen, Bauteilen und Baugruppen wird nach Arbeits- und Montageplinen
(Schaltplan, Installationsplan, Installationsschaltplan,  Anordnungsplan,

und Schuizeinrichtungen. Die Schiilerinnen und Schiiler bestimmen die elektrotech-
nischen KenngréBen (Strom, Spannung, Widerstand, Leistung) der Bauteile und Bau-
gruppen.

Die Schiilerinnen und Schiiler bereiten Leitungen (Kennzeichming und Bezeichnun-
gen elektrischer Leiter) anschlussfertig (Abmanteln. Abisolieren, Farbkemmzeichnung
von Adernendhitisen) vor und bringen die Anschlussteile (elekirische Steck- und
Klemnwerbindungen) an. Sie priifen Leitungen auf Beschiddigung der Isolierung
sowie auf elektrischen Durchgang. Sie fiihren die Montage elekirischer und elektro;

beitssicherheit durch. Die Schiilerinnen und Schiiler beachten bei der Montage die
Vorgaben (Anzugsmomente fiir Befestigungselemente, Mindestbiegeradius von Lei-
tmgen, Befestigungsabsiand, Verlegearten) und stellen die Montagewerkzeuge und
Montagevorrichtungen ein.

Sie beschreiben die MaBnahmen zur Ersten Hilfe am Arbeitsplatz (Sofortmafnalmen
hei Elektrounfallen) und die Sicherheitszeichen. Sie beriichsichtigen bei

Bauteile und Baugruppen nach Verlege-, Montage- und Anschlussplinen zu<

Ferbin
dungsplan, Kabelplan)) vorbereitet. Sie unterscheiden Priifzeichen, Schurzklasse}ﬁ

nischer Bauteile und Baugruppen unter Beriicksichtigung der Vorschriften zur Ar—\

1. Saiz enthdlt gene-
ralisierte Beschrei-
bung der Kernkom-
pelenz (siehe Be-
zeichnung des Lern-
Jeldes) am Ende des
Lernprozesses des
Lernfeldes

——— Nl

verbindliche Min-
destinhalte sind
kursiv markiert

N

offene Formudierun-
gen ermdglichen
umterschiedliche
methodische 1'orge-
hensweisen unier
Berticksichtigung
der Sachausstattung
der Schulen

i Komplexitdt und

geplanung und bei der Montage die GefahrerTm TTITEANE T CIC R TSTITCIIT O IroTIT
und ergreifen MaBnahmen zu ihrer Vermeidung. Sie beschreiben Verhaltensweisen
bei Branden und erste MaBnahmen zv Brandbekimpfung.

Die Schiilerinnen und Schiiler unterscheiden die Piktogramme fiir die Messtechnik
und setzen elekirische Messgerite entsprechend den Messprinzipien zur Bestimmung
der elektrischen KenngréBen im Niederspannungsbereich ein (Widersiand, Strom-
stéirke, Spannung, Frequenz). Sie prifen und bewerten die Funktion montierter
elektrischer und elektronischer Bauteile und Baugruppen entsprechend den qualitati-
ven, funktionalen und sicherheitstechnischen Vorgaben.

Die Schiilerinnen und Schiiler r
protokolle an und wenden Fac
nikation an. Sie arbeiten im T.
bei.

Wechselwirkungen
von Handlungen
sind heriicksichtigt

Gesamitext gibt
Himveise zur Ge-
staltung ganzheitli-
cher Lernsituationen
iiber die Hand-
fungsphasen himveg

i Fremdsprache an-
gemessen bertick-
sichtigen

Fach-, Selhst-_ Sozialkompetenz; Metho-
den-, Lern- und kommunikative Kompetenz
sind beriicksichtigt

offene Formulierungen ermiglichen
den Einbezug organisatorischer und
technologischer Verdnderungen




