
 

 

Für unsere regionalen Partner u.a. in Hannover und Berlin suchen wir Sie ab sofort als 

Elektriker/Elektroniker (m/w/d) 

 

Wir bieten Ihnen: 

  Unbefristetes Arbeitsverhältnis 

  Übertarifliche Bezahlung 

  Urlaubsgeld- und Weihnachtsgeld 

  Lohnzahlung an einsatzfreien Tagen 

  Langfristige Arbeitseinsätze in unseren Kundenunternehmen 

  Ein freundliches Betriebsklima und optimale Betreuung 

 

Seit über 50 Jahren und als Arbeitgeber mit über 820 Mitarbeitern unterstützen wir unsere Kunden in 

Industrie und Logistik mit gut ausgebildeten und motivierten Fachkräften. Wir bieten Ihnen einen 

unbefristeten Arbeitsvertrag, interessante Einsätze bei renommierten Unternehmen und attraktive 

Lohn- und Zusatzleistungen. Leidenschaft, Qualität und Zuverlässigkeit definieren unseren 

Qualitätsanspruch und erzeugen dabei Vertrauen auf allen Seiten des Arbeitsmarktes. 

 

Ihre Aufgabengebiete: 

• Installation und Inbetriebnahme von elektrischen Anlagen 

• allgemeine Elektroinstallationsarbeiten 

• Fehlersuche- und behebung 

• Verdrahten und Verkabeln von Schaltschränken nach Zeichnungen 

 

Unsere Anforderungen: 

• abgeschlossene Berufsausbildung als Elektriker/Elektroniker (w/m/d) oder eine vergleichbare 

Qualifikation 

• Technisches Geschick 

• Erste Berufserfahrung wäre wünschenswert 

• Zuverlässigkeit, Teamfähigkeit und Flexibilität 

  



Fragen zu dieser Jobanzeige? 

Besuchen Sie uns auf unserer Homepage www.franke-pahl.de oder rufen sie uns gerne persönlich an.  

 
Hier ist die persönliche Ansprechpartnerin:  

Sabrina Marx 
Oldenburger Allee 4, 30659 Hannover 

E-Mail: s.marx@franke-pahl.de 
Telefon: 0511/696007-153 

 

Haben wir Sie neugierig gemacht? Dann bewerben Sie sich vorzugsweise über unsere 

„Onlinebewerbung“ auf https://www.franke-pahl.de/karriere/onlinebewerbung/. Alternativ senden Sie 

Ihre Bewerbung gerne per E-Mail. 

 

Wir freuen uns, Sie kennenzulernen! 

 

 

 

Wir leben Vielfalt und Chancengleichheit und freuen uns deshalb über Bewerbungen von Menschen mit 
Behinderung. Personenbezogene Formulierungen in der Stellenanzeige sind geschlechtsneutral zu 
betrachten. 

www.franke-pahl.de
https://www.franke-pahl.de/karriere/onlinebewerbung/

