
Die Freihoff-Gruppe
Die Freihoff-Gruppe mit ihren Tochterunternehmen bietet über die Freihoff Sicherheitsservice VdS-konforme Einbruchmelde-, 

Brandmeldeanlagen, Zutrittkontrolle sowie Videosysteme, welche die Unternehmensbasis bilden. Erweitert und abgerundet wird 

das Portfolio durch die Perimeter-/ und Freilandsicherung. Das innerhalb der Freihoff-Gruppe entwickelte Protego-Sicherheits-

system setzt auf Schnelligkeit durch unmittelbare Videoverifikation direkt nach dem Auslösen einer Alarmierung. Die Protego 24 

-eigene Alarmempfangsstelle ist nach DIN EN 50518 zertifiziert und bietet damit eine der höchsten Leitstellenzertifizierungen in 

Europa. Die Protego 24 ITS bietet alles rund um Netzwerke, Anbindungen und technische Infrastrukturen.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann bewerben Sie sich jetzt und schicken Ihre Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebens-
lauf) an folgende Adresse:

Freihoff Sicherheitsservice Nord GmbH
Ansprechpartner: Frau Jacqueline Orthen

Rolf-Uhrmacher-Allee 1a
21435 Stelle

oder als PDF-Datei per E-Mail an: 
karriere@freihoff.de

Zur Verstärkung unseres Teams im Raum Norddeutschland suchen wir:

Elektriker (m/w/d)

Ihr Aufgabengebiet:
• Wartung und Instandhaltung unserer sicherheitstechnischen Anlagen
• Service oder Montage im Bereich Sicherheitstechnik
• Installationen und Inbetriebnahmen von sicherheitstechnischen Systemen (Einbruchmeldeanlagen, Brandmeldeanlagen, Videoüberwachungs-

anlagen, etc.)
• Erstellen von Montage- und Ausführungsplänen

Ihr Anforderungsprofil:
• idealerweise eine abgeschlossene Ausbildung als Elektriker/Elektroniker/Elektrotechniker
• Motivation sich den täglichen Aufgaben im Bereich der Sicherheitstechnik zu stellen
• bedingte Reisebereitschaft
• polizeiliches Führungszeugnis ohne Eintragung

Ihre Chancen:
• Angenehmes Betriebsklima in einem etablierten Familienunternehmen mit flachen Hierarchien
• Ein unbefristetes Arbeitsverhältnis
• Firmenwagen inkl. Privatnutzung
• modernste Ausstattung
• Die Mitarbeit in einem engagierten, motivierten Team innerhalb eines wachstumsorientierten Unternehmens
• Ein leistungsgerechtes Gehalt und ein sicherer Arbeitsplatz
• Verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Aufgaben
• Ansprechende Sozialleistungen eines modernen Unternehmens
• persönliche Weiterbildungen und Zusatzqualifikationen


