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MANDANTENBESCHREIBUNG 

 

Unser Kunde, eine unabhängige Unternehmensgruppe mit über 250 Mitarbeitern, gehört seit über 
sieben Jahrzehnten zu den international führenden Herstellern von Laborgeräten und Produktions-
anlagen für Biotechnologie, Pharmazie und Medizin. Höchste Qualität und innovative Weiterent-
wicklungen zeichnen die Produkte aus, die weltweit in Forschung, klinischen Anwendungen und 
Produktion eingesetzt werden. 
 
Die Firmengruppe versteht sich als weltweit führender Innovationsträger; das Engagement in For-
schung und Entwicklung ist eine große Verpflichtung. Dutzende Patente des Unternehmens und der 
Mitarbeiter sind ein unübersehbarer Beweis dafür. 
 
 
 

Für ein Unternehmen dieser Firmengruppe suchen wir eine(n): 

 

Konstrukteur Elektrotechnik (m/w/div.)1 

 
 

 
 

POSITIONSBESCHREIBUNG 
 

 
berichtet an Entwicklungsleiter 
 

 
1 Aus Gründen der Lesefreundlichkeit wird im Folgenden nur die männliche Form gebraucht. Die Stellenausschreibung 
richtet sich aber gleichermaßen auch an Kandidaten anderer Geschlechter. 



 

 

 

Aufgabenbereich     

• Konzeptionierung, Erstellung und Verifizierung von Schaltungs- 
entwürfen für Laborgeräte 

• Auslegung, Dokumentation und Test von elektrischen Baugruppen 

• Abklärung der sicherheitstechnischen Belange und Risikoanalysen 

• Koordination von Versuchen und deren Auswertung 

• Erstellung der Stücklisten und der technischen Dokumentation 

• Elektrotechnische Abklärungen mit Lieferanten 

• Pflege und Weiterentwicklung bestehender Systeme 

• Vorantreiben der Standardisierung im eigenen Fachbereich 

• Enge Zusammenarbeit mit dem Entwicklungsteam 
 

 
 

NOTWENDIGE QUALIFIKATIONEN 
 

Anforderungsprofil 

• Staatl. Gepr. Techniker Elektrotechnik 

• relevante Berufserfahrung  

• Kenntnisse in Antriebs-, Regelungs- und Messtechnik 

• Erfahrung in der Erstellung von Schaltplänen, idealerweise EPLAN 
und/oder Altium Designer 

• Gute Englisch-Kenntnisse 
           
Persönlichkeit 

 
Der Kandidat hat Freude an Projektarbeiten und zeichnet sich durch eine zielgerichtete, strukturier-
te, ergebnisorientierte und selbstständige Arbeitsweise aus. Darüber hinaus sollte er flexibel sein 
und kreative Lösungen für die anstehenden Konstruktionsaufgaben finden. Eine natürliche Neu-
gierde für Neues in seinem Aufgabengebiet, gepaart mit dem Blick für das wirtschaftlich Machbare 
sind dafür die Basis. Dabei sind Nachhaltigkeit und Umsetzungsstärke gefordert.  
 
Darüber hinaus sollte der Kandidat über eine hohe Selbstmotivation und Organisationsfähigkeit 
verfügen sowie sich gut in ein Team einfügen können.           
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 
SCHLÜSSELFAKTOREN, WARUM DIESE POSITION FÜR MÖGLICHE KANDIDATEN ATTRAKTIV IST 

 
A. Spitzenprodukte, Qualität und Innovation zeichnen unseren Kunden aus. Als einer der 

weltweit führenden Hersteller von Laborgeräten sind nicht nur die Produkte am Markt 
etwas Besonderes, sondern auch unser Mandant als Arbeitgeber – und das seit über 70 
Jahren. Erst die Mitarbeiter ermöglichen diesen Unternehmenserfolg, also hat unser Kunde 
ihnen gegenüber eine ganz besondere Verantwortung. Gezielt wird die individuelle berufli-
che Entwicklung gefördert und ein Arbeitsumfeld geboten, das begeistert – und Spitzen-
leistungen möglich macht. 
 

B. 
 
 

Als Familienunternehmen in dritter Generation werden eine offene, respektvolle Kommu-
nikation und eine verantwortungsvolle, werteorientierte Unternehmensführung gepflegt. 
Flache Hierarchien sind nicht nur eine Floskel – jeder einzelne hat die Möglichkeit, das Un-
ternehmen mitzugestalten. Arbeiten bei unserem Kunden bedeutet neben spannenden 
und herausfordernden Aufgaben auch attraktive Perspektiven. Als deutsches, international 
ausgerichtetes Unternehmen mit Weitblick wird gerne in die Qualifizierung und Weiterbil-
dung der Mitarbeiter investiert und außerdem eine hohe Beschäftigungssicherheit garan-
tiert. 
 

C. Flexible Arbeitszeiten und Arbeitsmodelle sind gelebter Alltag. Dazu gehört vor allem die 
Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Mitarbeiter sollen neben dem Beruf genügend Zeit 
für das Privatleben finden. 
 
 
 

 

PROJEKTTEAM UND KONTAKTINFORMATION 
 

Berater: 
 

Torsten Knüpfer 
Brückenstraße 2 

51379 Leverkusen 
Tel:  02171 – 36 35 -114 
Fax: 02171 – 36 35 -138 

 
 

knuepfer@k-p-p.de 
 

Beraterin: 
 

Christiane Dickinger 
Brückenstraße 2 

51379 Leverkusen 
Tel:  02171 – 36 35 -142 
Fax: 02171 – 36 35 -138 

 
 

dickinger@k-p-p.de 
 

 
 


