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Anzeigentext 
Mechaniker (m/w/d) 

 
 

Die Delkeskamp Unternehmensgruppe ist ein inhabergeführtes Familienunternehmen mit Verbin-
dung von Tradition und Zukunft. Unser Unternehmen entwickelt mit 650 Beschäftigten an drei Stand-
orten kreative Verpackungslösungen für unsere Kunden. 

Zur Verstärkung unserer Technischen Dienste am Standort Hannover suchen wir schnellstmöglich 
eine/n 

Mechaniker (m/w/d) 

Ihre Aufgaben 

- Sie sind zuständig für die Aufrechterhaltung und Wiederherstellung der Betriebsbereitschaft 
unseres Maschinenparks. 

- Sie führen die Wartungs- und Instandhaltungsarbeiten an unseren mechanischen, pneuma-
tischen und hydraulischen Anlagen durch. 

- Sie arbeiten bei der Installation neuer Maschinen mit und unterstützen bei Bedarf die Mon-
teure unserer Maschinen- und Anlagenlieferanten. 

- Sie betreuen und überwachen die Kundendienst-Monteure bei Reparatur-, Montage- und 
Wartungsarbeiten durch Fremdfirmen. 

Ihr Profil 

- Sie verfügen über eine erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung zum Schlosser / Indust-
riemechaniker – möglichst Fachrichtung Instandhaltung - oder in einem artverwandten Be-
ruf und haben idealerweise bereits praktische Erfahrung in der Instandhaltung eines Indust-
riebetriebes gesammelt.  

- Sie verfügen über ausgeprägte Kenntnisse in Hydraulik und Pneumatik und sind es gewohnt 
mit computergesteuerten Anlagen umzugehen.  

- Sie bringen ein gutes technisches Verständnis mit und sind als teamfähige und kooperative 
Persönlichkeit bereit und in der Lage, sich auch mit technischen Neuerungen schnell ver-
traut zu machen. 

- Die Bereitschaft zur Schichtarbeit sowie zur Arbeit an Samstagvormittagen rundet Ihr Profil 
ab. 

Unser Angebot 

- Sie arbeiten in einem dynamischen und expandierenden Familienunternehmen mit einer an-
genehmen Arbeitsatmosphäre. 

- Zusätzliche soziale Leistungen wie bAV, betriebl. Berufsunfähigkeitsversicherung, Mitarbeiter-
rabatte, betriebl. Sozialberatung und Leasing eines Dienstfahrrades. 

- Individuelle Weiterbildungs- und Qualifizierungsmöglichkeiten runden unser Angebot ab. 

 

Fühlen Sie sich angesprochen? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung über unser Online-
Jobportal. Für telefonische Rückfragen steht Ihnen Frau Habacker, unter der Tel.-Nr. 05436 / 51-
0 gern zur Verfügung 


